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簡介會內容
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第一部分 第二部分

(一) 特別計劃的推行情況 介紹「院舍輸入護理
員特別計劃」申請及
配額管理系統(二) 特別計劃的新措施

(三) 遞交申請時須注意的事項

(四) 獲批配額後須注意的事項
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「特別計劃」的推行情況
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2023年6月推出，設有

7 000 配額，包括原有經

「補充勞工計劃」輸入

的約4 000名護理員。

2024年 7月公 布 增 加

8 000 個配額，調整配額

上限至15 000 個。

截至2026年6月，社會

福利署(社署)已完成處理

8 輪 申 請 ， 共 批 出 約

13 000個配額，包括續

約配額#。

#包括約4 000個供原有經「補充勞工計劃」／「補充勞工優化計劃」輸入的護理員續約，以及約
3 000個供「特別計劃」輸入的護理員續約的配額。

「特別計劃」的推行情況
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「特別計劃」的新措施



(一) 鼓勵聘用殘疾人士

• 為推動殘疾人士就業，僱主如僱用正在領取社署發放的普通傷殘津貼或高額

傷殘津貼的香港居民於院舍擔任全職工作，申請輸入護理員時，社署會放寬

全職本地殘疾僱員與輸入護理員的人手比例要求至1：1。

• 於「特別計劃」第十輪申請開始實施，適用於津助院舍及合約院舍的申請。
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「特別計劃」的新措施



例子：

一間津助院舍正聘用10名本地全職員工，其中2名為殘疾人士，該津助

院舍可獲批輸入的護理員人數由現時5人增加至6 人，計算方法如下：
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本地員工數目 實施措施後可獲批的輸入護理員數目

10名(包括2名殘疾人士)

․殘疾僱員：按1比1計算，可獲批2名輸入
護理員

․其他本地僱員：共8人，按2比1計算可獲
批4名輸入護理員
[共6人]



• 「特別計劃」規定聘用輸入護理員的僱主須為他們持續提供符合「標準僱傭

合約」附表所訂標準的居所。根據「標準僱傭合約」，輸入護理員佔用僱主

提供的居所期間，僱主可從應支付輸入護理員的工資（不包括超時工資）中

扣除相應期間的實際住宿成本或百分之十的工資，以較低者為準。

• 在維持中位工資規定的前提下，把僱主可扣除住宿費的上限，由輸入護理員

工資的百分之十上調至百分之二十，或實際住宿成本，以較低者為準。新措

施將適用於根據社署於2026年7月3日或以後發出的配額批准通知書而簽訂的

標準合約，之前發出的配額批准通知書及現有僱傭合約將不受影響。

• 社署將於向適用此措施的僱主發出的「配額批准通知書」中，告知有關安排。
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(二) 提高僱主可扣除住宿費的上限

「特別計劃」的新措施



• 「特別計劃」規定，輸入護理員的僱主必須嚴格遵守所有法定條文（包括《僱

傭條例》、《僱員補償條例》、《入境條例》和職業安全及健康法例）、「特

別計劃」及「標準僱傭合約」的規定。僱主如被發現違反相關條文或規定，會

按所違反情況被行政制裁，當中包括相關獲批的輸入護理員的配額將會被撤銷，

及／或在一定限期內不會獲准參與「特別計劃」。

• 對嚴重違規僱主施加行政制裁，如涉及多於一項違規事項的個案，禁止參與

「特別計劃」的限期會疊加計算，最長五年。

• 社署會公布所有被施加行政制裁僱主的身分，加強阻嚇力。
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(三)加強行政制裁措施

「特別計劃」的新措施
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申請表第2部份：
僱主應做與不應做事項一覽表



(四)「院舍輸入護理員特別計劃」申請及配額管理系統
• 「特別計劃」申請及配額管理系統（「特別計劃」配額系統）將於2026年7

月底正式推出。新系統將會取代過去沿用的電子申請表格，並加入資料驗證

及配額管理等功能。

• 「特別計劃」配額系統於部分欄目設有驗證功能，協助申請者正確填寫申請

表，但申請者仍必須小心填寫申請表，確保內容準確。

• 有關「特別計劃」的申請(包括遞交「特別計劃」申請表、替補輸入護理員申

請書等)及輸入護理員／配額資料更新通報(包括呈遞標準僱傭合約認收紀錄、

終止合約通知書、居所資料變更通知書等) 必須透過「特別計劃」配額系統

遞交。
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「特別計劃」的新措施



•「特別計劃」第十輪申請將於2026年8月開始。自第十輪申請

起，院舍營辦人須透過「特別計劃」配額系統遞交申請。詳情

請留意稍後的公布。

•在符合申請規定(包括本地招聘規定)前提下，院舍營辦人可提

前草擬申請文件。如遇到困難，請儘快與合約管理組聯絡。

[注意事項：如透過新系統遞交申請，申請表內第６部分的申

請日期已設定為遞交申請當天。]

12



13

遞交申請時須注意的事項



本地招聘

• 「特別計劃」只是在本地護理員不足的情況下，為院舍提供的

一項補充安排。如有需要，社署會要求申請人遞交招聘本地護

理員的詳情，包括沒有安排面試及／或拒絕聘用求職者的原因

等。

• 院舍營辦人應在完成招聘程序後才簽署本地招聘確認書(附件一)

及提交「特別計劃」申請。

• 在「本地招聘確認書」內，申請人須作出聲明，確認「本地招

聘確認書」內提供的資料全屬真實和正確，以及明白蓄意或存

心提出不正確資料或隱瞞任何事項，或錯誤引導社署，社署會

終止處理申請及在指定時間內不會接受有關院舍的配額申請，

而申請人亦須負上有關的法律責任。
14



• 社署會把涉嫌作不實聲明或提供誤導性資料的申請者納入監察

名單，並由發出納入監察名單通知書日起的兩年內進行持續監

察。如在監察期內再犯，會被行政制裁，即一年內不獲准參與

「特別計劃」。

• 有關「特別計劃」的本地招聘規定，請參閱申請須知附件 -

「本地護理員招聘廣告的規定」及「特別計劃」的常見問題和

答案。
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抽查本地招聘紀錄的機制

•為確保申請者符合本地招聘規定，社署設立了抽查招聘紀
錄機制。

•申請者需保存本地招聘詳細紀錄至該輪申請期完結後6個
月，以供抽查。

•社署會發信要求院舍提交其有關本地招聘的詳細紀錄，包
括招聘廣告的正本／打印本、連續14個曆日在勞工處「互
動就業服務」網站／本地報章／招聘網站刊登該招聘廣告
的證明文件，及每一位求職者的應徵紀錄和面試紀錄（如
適用） （包括求職者的姓名及聯絡資料、是否成功聘用、
不獲聘用的原因、拒絕受聘的原因等資料）。 16
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• 此外，社署會按需要要求個別院舍提交補充資料，並／或就個
別的招聘情況要求院舍作出解釋 [例子：特別的語文要求]



不符合本地護理員的招聘規定的例子
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常見問題 例子 （僅供參考，不在此限）

在申請日期前30天內未有連續14天進行本地
招聘
[注意事項：如透過「特別計劃」配額系統遞
交申請，申請表內第６部分的申請日期已設
定為遞交申請當天。]

• 本地招聘不足14天：
於2026年4月1日開始進行本地招聘，於4
月7日便提交申請 (註：「特別計劃」配額
系統設有驗證功能，不符合連續14天規定
將不能提交申請）。

• 沒有連續進行本地招聘
於2026年4月1日至9日及4月12日至14日進
行本地招聘，未能提供4月10日及11日的本
地招聘廣告。

沒有以指定途徑招聘本地人手

• 沒有在勞工處「互動就業服務」網站連續
14天進行本地招聘，或

• 沒有在本地報章／招聘網站連續14天刊登
兩則本地招聘廣告



19

常見問題 例子 （僅供參考）

護理員的薪金低於護理員每月工資中位數

(例子一)每週工作六天，每天工作9小時，每
月薪金15,000元()
(例子二)每週工作六天，每天工作9小時，每
月薪金15,000至16,000元()
(例子三)每週工作六天，每天工作10小時，每
月薪金15,500元()
(例子四)每週工作六天，工作時間上午７時至
下午7時，每月薪金15,500元()

設有限制性規定或超越工作需求的不合理招
聘條件，如年齡、性別、技能、語文要求、
學歷、相關工作經驗等

• 要求求職者學歷達中五程度

沒有按「特別計劃」規定，本地招聘廣告內
的招聘職位名稱為「護理員」以外的職位

• 院舍助理

不符合本地護理員的招聘規定的例子



合乎本地護理員招聘廣告的規定的例子

20



院舍全職本地僱員資料

• 「特別計劃」的本地僱員與輸入護理員的比例是以院舍為基礎，

並以全職本地僱員計算。

• 須持續符合全職本地僱員與輸入勞工的人手比例#。津助／合約院

舍本地僱員與輸入護理員的人手比例為2：1，而私營／自負盈虧

院舍有關人手比例為1：1 。

• 僱主如僱用本地殘疾人士於院舍擔任全職工作，申請輸入護理員

時，社署會放寬全職本地殘疾僱員與輸入護理員的人手比例要求

至1：1。

#部分職位的人手比例要求會有所不同，僱主可聯絡有關部門查詢。 21



現職輸入護理員名單

• 「特別計劃」配額系統將會取用已有的資料，自動整合成一份經「特

別計劃」輸入的現職護理員名單。

• 院舍營辦人須自行提供經「補充勞工計劃」／「補充勞工優化計劃」

輸入的現職護理員資料。

• 「特別計劃」配額系統於７月底啟動後，請院舍營辦人於新系統內的

配額管理系統頁面檢視配額的使用情況。如需要修改，請盡快透過新

系統遞交相關文件（例如：「標準僱傭合約認收紀錄」、「輸入護理

員終止合約通知書」、「輸入護理員完成合約通知書」等）。

22



現職輸入護理員名單

• 如在草擬新一輪申請時，發現「現職輸入護理員名單」 (附件三)

中沒有相關的現職輸入護理員配額資料，請儲存該申請表並前往

配額管理頁面填寫「標準僱傭合約認收紀錄」。如問題未有解決

或發現現職輸入護理員名單中有其他問題，請在「附件三」的

「備註」欄位內提供詳細資料。

• 申請時須註明是次申請配額是否為續約之用 (即選擇是／否）。

• 續約配額應用於與現職輸入護理員續約，或在現職輸入護理員離

職後用於填補該空缺。如院舍計劃安排另一位輸入護理員到港接

替離職的輸入護理員，則該接替的輸入護理員須在離職的輸入護

理員合約正式終止後方可開展合約。 23



• 「特別計劃」配額系統將會取用已有的資料，自動整合成一份已

獲「特別計劃」配額但有關輸入護理員（包括替補輸入護理員）

仍未到港的報表。

• 院舍營辦人須自行提供已獲「補充勞工計劃」／「補充勞工優化

計劃」原則性批准輸入但有關輸入護理員（包括替補輸入護理員）

仍未到港的相關資料。
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已獲配額但有關輸入護理員（包括替補輸入護理員）
仍未到港報表



• 如在草擬新一輪申請時，發現已獲配額但有關輸入護理員

（包括替補輸入護理員）仍未到港報表（附件四）中沒有相

關的輸入護理員配額資料，請儲存該申請表並前往配額管理

頁面填寫相關文件（例如：該配額的輸入護理員已離職，院

舍營辦人有意申請替補輸入護理員，便須提交「輸入護理員

終止合約通知書」及「替補輸入護理員申請書」）。如問題

未有解決或發現配額清單中有其他問題，請在「附件四」的

「備註」欄位內提供詳細資料。
25

已獲配額但有關輸入護理員（包括替補輸入護理員）
仍未到港報表



• 如院舍有輸入護理員以外獲批的其他輸入勞工／配額，請填

寫其他輸入勞工計劃資料報表（附件五） 。

• 須包括現職輸入勞工﹙包括替補輸入勞工，輸入護理員除

外﹚，以及現職輸入勞工以外，其他已獲原則性批准／配額

的輸入勞工數目﹙包括替補輸入勞工，輸入護理員除外﹚。

• 通過其他輸入勞工計劃輸入的勞工會按相關計劃的規定納入

計算# 。

#部分職位的人手比例要求會有所不同，僱主可聯絡有關部門查詢。

26

其他輸入勞工計劃資料報表



要求提交補充資料

• 申請者應上載提交齊備的文件。欠缺所需資料／文件社署均會要
求補交資料處理。

• 補交文件通知會在該輪申請期完結後經「特別計劃」配額系統發
出，申請者必須於指定日期前交回。

• 所有補交文件或資料應按指定方式及格式交回。

• 社署會按收齊全部所需申請資料及文件的日期決定申請的審批先
後次序。

• 為免因補交資料而令申請延後處理，申請內填寫的資料，應與提
交的文件資料一致。

27
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獲批配額後須注意的事項



管理配額

必須按時遞交以下文件，包括：

(I)標準僱傭合約認收紀錄

(II)輸入護理員居所資料申報表格

(III)輸入護理員終止合約通知書

(IV)居所資料變更通知書

(V)輸入護理員完成合約通知書
29

人



保障本地護理員
• 院舍不得以輸入護理員取代原來在職的本地護理員。如需裁員必須先

裁減輸入護理員。

• 本地／輸入護理員薪金均不得低於護理員每月工資中位數。

• 持續符合全職本地僱員#與輸入勞工的人手比例。津助／合約院舍本

地僱員與輸入護理員的人手比例為2：1，而私營／自負盈虧院舍有關

人手比例為1：1 。

• 續約配額應用於與現職輸入護理員續約，或在現職輸入護理員離職後

用於填補該空缺。填補該空缺的輸入護理員須在離職的輸入護理員合

約正式終止後方可開展合約。

#通過其他輸入勞工計劃輸入的勞工會按相關計劃的規定納入計算。部分職位的人手比例要求會有所不同，僱

主可聯絡有關部門查詢。 30



保障輸入護理員

• 院舍必須和輸入護理員簽訂「標準僱傭合約」。

• 輸入護理員同樣獲香港勞工法例保障。

• 有關部門因應違規風險進行巡查。

• 院舍如違反相關法例和規定，有關部門會按情況提出檢控及／
或作出行政制裁。

• 擬輸入內地護理員的院舍必須經國家商務部核准並取得對香港
特區勞務合作經營資格的企業，安排內地居民前往香港擔任輸
入護理員。

31



• 僱主必須與輸入護理員簽訂「標準僱傭合約」（適用於根據
「院舍輸入護理員特別計劃」而從香港以外地區聘用的護理
員）（「標準僱傭合約」 SWD-ICW-16）。如僱傭本署合約
或聘用條款有任何更改，在更改前，僱主必須向社署提出申
請及得到社署批准。

• 根據「標準僱傭合約」規定，僱主必須給予每名輸入護理員
有薪假期，讓他們在抵港之日起計的八個星期內出席由勞工
處舉辦的「特別計劃」輸入護理員簡介會，讓輸入護理員了
解其僱傭權益、求助和投訴的途徑。每名輸入護理員（不論
新聘或續約）就每份所簽訂的「標準僱傭合約」，必須在上
述限期內出席一場簡介會。
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查詢

社會福利署合約管理組（愛群道辦事處）

地址：香港灣仔愛群道44號戴麟趾夫人訓練中心三樓306室

電話：3468 3923

傳真：3468 2002

電郵：CMENQ2@SWD.GOV.HK
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